
ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДНЗ «Нововолинський ЦПТО»  

__________В.І. Приступа  

«____»___________2020р. 

 

 

План  

роботи педагогічної ради  

ДНЗ «Нововолинський ЦПТО»  

на 2020-2021 н.р. 

 

№ 

з/п 
Порядок денний Відповідальні 

Відмітка про 

виконання 

1 Серпень 

Організаційно-аналітичне засідання  

1. Аналіз результативності навчально-

виробничого процесу, результати 

навчання з професійно-теоретичної 

та професійно-практичної 

підготовки за 2019/2020 н.р. 

Заступник директора 

з НВЧ, старші 

майстри 

 

2. Аналіз результатів навчально-

виховної роботи, результати 

навчання з предметів 

загальноосвітньої підготовки за 

2019/2020н.р. 

Заступники 

директора з НВР 

 

3. Організація діяльності закладу, 

розгляд та затвердження планів 

роботи педагогічного колективу, 

педагогічної ради, навчально-

практичних центрів на 

2020/2021н.р. 

Директор 

 

 

4.  Про виконання плану державного 

замовлення на 2020/2021 н.р., 

аналіз роботи приймальної комісії 

Директор, секретар 

приймальної комісії 

 

2 Жовтень  

Аналітичне засідання 

1. Специфіка адаптації 

першокурсників. Результати 

психолого-педагогічної 

діагностики та моніторингу рівня 

якості навчальних досягнень 

здобувачів освіти І курсу 

Практичний 

психолог, соціальний 

педагог, керівники 

груп І курсу, 

методист з НР 

 

2. Узагальнення матеріалів досвіду 

роботи над єдиною науково-

методичною проблемою 

Методист, голови 

МК 

 

3. Організація та забезпечення 

дистанційного навчання, шляхи 

Методисти, голови 

МК 

 



вдосконалення системи роботи 

3 Грудень 

Аналітично-прогнозуюче засідання 

1. Аналіз рівня професійно-

теоретичної підготовки та 

результатів навчання з професій 

автомобільного транспорту та 

електротехнічного виробництва 

Заступник директора 

з НВЧ, голова МК, 

викладачі 

професійно-

теоретичної 

підготовки 

 

2. Робота педагогічного колективу 

щодо формування особистісних 

якостей та соціальної активності 

здобувача освіти – громадянина-

патріота України 

Заступник директора 

з НВР, викладачі 

суспільних 

дисциплін 

 

3. Стан викладання історії, результати 

навчання  

Методист з НР, 

голова МК, викладач 

предмету 

 

4 Система роботи з охорони здоров’я 

та охорони праці, її результати 

Інженер з ОП  

 Січень 

Аналітично-прогнозуюче засідання 

1. Аналіз результатів навчання з 

професійно-теоретичної, 

практичної та загальноосвітньої 

підготовки за І семестр 2020/2021 

н.р. 

Заступники 

директора, старші 

майстри, методист, 

голови МК 

 

2. Розгляд та затвердження плану 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників на 2021 

рік 

Методист   

 Лютий 

Робоче засідання 

1. Стан викладання фізики та 

астрономії, результати навчання з 

предметів 

Методист з НР, 

голова МК, викладач 

предметів  

 

2. Превентивне виховання як засіб 

профілактики правопорушень в 

здобувачів освіти 

Заступник директора 

з НВР, викладачі 

суспільних предметів 

 

3. Організація фізкультурно-

оздоровчої роботи, її результати 

Керівник 

фізвиховання, 

викладачі 

фізвиховання 

 

 Квітень 

Робоче засідання  

1. Аналіз ефективності та результатів 

навчання з професійно-практичної 

підготовки з професій 

Старший майстер, 

голова МК, майстри 

виробничого 

 



автомобільного транспорту та 

електротехнічного виробництва 

навчання 

2. Про результати атестації 

педагогічних працівників у 2021 р. 

Методист   

3. 

 

Про виконання рішень 

педагогічних рад у 2020-2021 н.р. 

Директор, 

заступники, ст. 

майстри, методисти 

 

4. Стан викладання географії, 

результати навчання з предмету 

Методист з НР, 

голова МК, викладач 

предмету 

 

7 Червень 

Звітно-аналітичне засідання 

1. Результати діяльності з організації 

та проведення виробничої практики  

Старші майстри, 

майстри в/н 

 

2. Підсумки роботи з єдиної науково-

методичної проблеми, результати 

діагностування проблемних питань, 

підготовка до вибору та реалізації 

наступної проблеми 

Методист з НР, 

голова МК, викладач 

 

3. Про стан  охорони праці в закладі 

освіти 

Інженер з охорони 

праці 

 

 


